CASO No. 04-60473-Civ-Moreno

TRIBUNAL DE DISTRITO DE ESTADOS UNIDOS

DISTRITO SUR DE LA FLORIDA

CASO No. 04-60473-CIV-MORENO/SIMONTON

COMISIÓN DE VALORES Y BOLSAS,


demandante,

contra

MUTUAL BENEFITS CORP.,

JOEL STEINGER alias JOEL

STEINER, LESLIE STEINGER

alias LESLIE STEINER, y

PETER LOMBARDI y STEVEN

STEINER,


demandados

VIATICAL BENEFACTORS, LLC

VIATICAL SERVICES, INC.,

KENSINGTON MANAGEMENT, INC.

RAINY CONSULTING CORP.,

TWIN GROVES INVESTMENTS, INC.,

P.J.L. CONSULTING, INC.,

SKS CONSULTING, INC., y

CAMDEN CONSULTING, INC.,


demandados en desagravio.

__________________________________/

 QUINTO INFORME DEL SÍNDICO

Roberto Martínez, síndico judicial (el "Síndico") de Mutual Benefits Corp., Viatical Benefactors, LLC , Viatical Services, Inc., y Anthony Livoti, Jr. y Anthony Livoti, Jr. P.A. exclusivamente como fiduciarios  (colectivamente las "Entidades en Sindicatura") presenta éste, su Quinto Informe del Síndico, conforme a lo ordenado por el Mandamiento Judicial con fecha del 15 de junio de 2005 [Diligencia 1107].    

A.
 Saldos Remanentes en las Cuentas Bajo Control de la Sindicatura
Las Entidades en Sindicatura tienen a su disposición las siguientes sumas en sus cuentas de operación para la fecha del 15 de junio de 2005:


Mutual Benefits Corp.

$   450,181


Viatical Services, Inc.

$1,680,676


Viatical Benefactors, LLC

$   158,402

El Anexo A aquí adjunto contiene un desglose de las cuentas de operación de cada una de las Entidades en Sindicatura.  El Anexo B contiene un resumen de todos los fondos que administra actualmente el Síndico o que mantienen las Entidades en Sindicatura.  Además, en el Anexo C se encuentra un resumen de los fondos de compradores no utilizados antes del cierre que existen actualmente en las cuentas de plica o custodia.  Conforme al Mandamiento Judicial del 22 de febrero de 2005, los fondos de esas cuentas no forman parte del Caudal en Sindicatura, y en este momento están sujetos a los procedimientos de desembolsos ordenados por el Tribunal.

Los saldos que se encuentra en las cuentas de operación no reflejan el pago de honorarios ni costos por el trabajo realizado por el Síndico o el abogado del Síndico desde el 18 de junio de 2004.  Aun cuando el Tribunal ha autorizado el pago de tasas y gastos presentados en las solicitudes de honorarios por trabajo realizado hasta el 31 de enero de 2005, el Síndico no ha pagados esos montos.

B.
Saldos en las Cuentas Bajo Control de la Sindicatura
Las cuentas de primas en plica contienen un saldo de $67,236,661 para el 15 de junio de 2005.  El Anexo D contiene un desglose de las cuentas de primas en custodia.  (Como punto de referencia, al establecerse la Sindicatura, para el 5 de mayo de 2004, las cuentas de primas contenían aproximadamente $104 millones.)  Tal como lo indicó y autorizó el Tribunal, el Síndico continúa pagando todas las primas de las pólizas de seguro y desde que se estableció la Sindicatura no se ha permitido que venza  ninguna de las pólizas de seguro.  Las primas de todas las pólizas se están pagando en este momento de las cuentas de primas establecidas en el Regions Bank (antes conocido como el Union Planters Bank, N.A.).
  Todos los fondos en las cuentas de Citibank que anteriormente mantenía Anthony Livoti, Jr., en su calidad de fiduciario, se han agotado para pagar primas (con excepción de un saldo mínimo para evitar un sobregiro de las cuentas), al igual que todos los fondos que se encontraban en la “Cuenta de Reserva” de VSI en el Northern Trust Bank.  Además de los fondos en las cuentas de operación y otras cuentas descritas aquí anteriormente, en la actualidad no existen ningunos otros fondos disponibles para el pago de primas.

C.
Rapidez en el Uso de los Fondos Disponibles
Existen dos asuntos problemáticos relacionados con el uso de los fondos en lo que respecta a la Sindicatura:  (1)  La rapidez de utilización de los fondos designados para las operaciones de las Entidades en Sindicatura, y (2)  la rapidez de uso para el pago de primas de todas las pólizas de seguro.

Primero, respecto de las operaciones de las Entidades en Sindicatura, el presupuesto mensual para gastos de MBC es aproximadamente $95,000.  El presupuesto mensual para gastos de VSI es $94,000.  A estas alturas, los gastos mensuales de VBLLC son insignificantes.  Estos presupuestos de operación reflejan los ahorros considerables que se han logrado en los gastos al trasladar las Entidades en Sindicatura a un nuevo local, al igual que los ahorros en gastos que han puesto en práctica los representantes operacionales del Síndico.

La situación es más seria con respecto a MBC.  Como se observa más arriba, el saldo en las cuentas de operación de MBC para el 15 de junio de 2005 era de $450,181.  Con gastos mensuales de aproximadamente $95,000, lo más probable es que en poco menos de cinco meses o sea, - antes del 15 de noviembre de 2005 - todos los fondos que todavía quedan en las cuentas de operación de MBC se hayan agotado.  Estos gastos mensuales no reflejan ningún gasto por concepto del Síndico o sus profesionales, incluyendo a los contadores, abogados, asesores tributarios y cierto personal de seguridad.

Segundo, con respecto al pago de primas, la suma mensual promedio de primas pagadas desde el 1ro. de febrero de 2005 hasta el 31 de mayo de 2005 es de $3,134,296.  Como se mencionó anteriormente, para el 15 de junio de 2005, las cuentas de primas en el Regions Bank contenían un saldo de $67,234,661.  Por consiguiente, si los pagos mensuales de primas continúan más o menos al mismo ritmo, los fondos que se encuentran en las cuentas de primas se habrán agotado en aproximadamente 21 meses y medio.  El Anexo E contiene un desglose de este análisis contable.

Es importante observar que este no es un cálculo actuarial y es de necesidad inexacto.  No toma en cuenta las reducciones en las primas mensuales promedio que resultarán de los vencimientos que, naturalmente, continuarán ocurriendo.  Por otra parte, tampoco toma en cuenta los aumentos en primas mensuales promedio causados ya sea por incrementos programados de las primas o por la disminución de los saldos del valor en efectivo de pólizas específicas – aumentos que pueden llegar a ser extremadamente altos dependiendo, entre otras cosas
,  del valor nominal de la póliza, 

D.
 Estados Financieros de las Entidades en Sindicatura
Este Informe también incluye los estados financieros de las Entidades en Sindicatura para el año que venció el 31 de diciembre de 2004 y el primer trimestre del año 2005, adjuntos como Anexo F y Anexo G, respectivamente.  Los estados financieros no se han sometido a auditoría y los datos provienen de los registros contables y extractos de cuentas bancarias de las Entidades en Sindicatura.

E.
Situación de la Mudanza de las Entidades en Sindicatura
Por Mandamiento Judicial del 28 de marzo de 2005, el Síndico fue autorizado por el Tribunal para terminar los contratos de arrendamiento de las Entidades en Sindicatura que estuviesen vigentes y firmar nuevos contratos.  Pronto después, el Síndico comenzó a buscar otras alternativas viables y menos costosas para domiciliar las operaciones y documentos de las Entidades en Sindicatura.  El Síndico ya ha firmado un contrato de arrendamiento para alquilar un local de oficinas ubicado en la dirección 3000 Gateway Drive en Pompano Beach, Florida.  El alquiler de las nuevas oficinas es aproximadamente $14,000 al mes, lo que representa un ahorro considerable en comparación con el alquiler mensual conjunto de $68,000 que pagaban anteriormente todas las Entidades en Sindicatura.

Este espacio es suficiente para las operaciones de VSI y el resto de las operaciones de MBC, y también almacenar aproximadamente unas 2,000 cajas de documentos trasladadas de MBC.  Durante el fin de semana del 17 de junio de 2005, MBC y VSI se mudaron al nuevo local en Pompano Beach.  Además de ahorrarle a las Entidades en Sindicatura una cantidad considerable de dinero en pagos mensuales de alquiler, la mudanza también constituye una manera de reducir costos de personal de seguridad para el local, al igual que le permite a las Entidades en Sindicatura compartir ciertos equipos de oficina y ser más eficientes al llevar a cabo sus operaciones desde las mismas oficinas. 

FECHADO: 20 de junio de 2005.

Elevado con todo respeto, 

Por: [    Firma ilegible    ]

       Roberto Martínez

                      Síndico 

CERTIFICADO DE ENVÍO

CERTIFICO POR ESTE MEDIO que sendas copias fieles y correctas del informe anterior les fueron enviadas por correo electrónico a todas las partes indicadas en la Lista de Notificación del Síndico, el 20 de junio de 2005.








 [Firma ilegible]









    Curtis Miner

� 	Los fondos en las cuentas de operación sí reflejan el pago de honorarios a los contadores del Síndico y a Integrity Plus Services, pero únicamente por el trabajo realizado hasta el 30 de septiembre de 2004.  Aunque el Tribunal ha autorizado el pago de tasas y gastos sometidos en sus solicitudes de pago para estos profesionales por su trabajo hasta el 31 de enero de 2005, el Síndico no ha pagado ninguna cantidad por trabajo realizado del 30 de septiembre de 2004 en adelante.


� 	Las cuentas del Regions Bank son sólo cuentas del mercado monetario, por consiguiente el Síndico ha abierto cuentas corrientes en el Bank of America para poder girar los cheques necesarios para pagar las primas.  Aunque el Anexo D refleja cuentas en el Bank of America, todos los fondos en esas cuentas corrientes en efecto constituyen retiros de las cuentas del Regions Bank.








� 	Por ejemplo, en la actualidad se están pagando las primas relacionadas con dos pólizas de seguro de vida de $5 millones cada una, para las cuales MBC estima una esperanza de vida de 24 meses.  Basado en las proyecciones iniciales de la compañía aseguradora, se hicieron pagos trimestrales de prima por la suma de $90,000, por póliza, o sea un total de $720,000 al año por las dos pólizas.  En mayo de 2004, las re-proyecciones de la compañía para continuar la cobertura aumentaron de $90,000 a $217,769 por póliza, por trimestre, o sea un total de $1,742,756.00 anuales por las dos pólizas, lo que representa un aumento de más de un millón de dólares al año.  Este asegurado ya ha sobrevivido por dos años su esperanza de vida según el estimado de MBC.
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